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ПОВЕСТКА КОНФЕРЕНЦИИ 

 

1. Общие сведения о дошкольном учреждении, финансовая деятельность 

учреждения за 2025 год  (докладчик Сайфутдинова Л.И.) – 15 мин 

2. Воспитательно-образовательная работа учреждении, анализ 

результатаивности методической службы ДОУ (докладчик ст. 

воспитатель Закирова Е.Н.  – 15 минут 

3. Анализ физкультурно-оздоровительной работы, профилактическая 

работа  и организация  питания детей учреждении ( докладчик старшая 

медсестра Мешкова Р.З. – 10 минут 

4. Анализ работы по знергоэффективности, сохранению здания 

учреждения,  ( докладчик заместитель заведующего по ХР 

Габрахманова Э.Р.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I. Деятельность МБДОУ №53  в 2025 году. 

 

1.Общая характеристика 

МБДОУ №  функционирует с 1984 года.  

В январе 2017 года детский сад прошёл повторную процедуру 

лицензирования и получили бессрочную лицензию на право ведения 

образовательной деятельности по общеобразовательным программам 

дошкольного образования. 

В соответствии с Законом «Об образовании» образовательные 

учреждения, имеющие бессрочную лицензию, каждыетри года проходят 

проверки специалистами Департамента по надзору и контролю 

Министерства образования, науки РТ, в нашем ДОУ такая проверка прошла в 

феврале 2021 года.  

В январе  2017 году также получена бессрочная лицензия на 

медицинскую деятельность и приложение к лицензии на право оказания 

ведения медицинской деятельности. 

Детский сад  состоит на налоговом учёте  в налоговом органе, имеет  

основной государственный регистрационный номер и ИНН. Помещение и 

участок соответствуют государственным санитарным эпидемиологическим 

требованиям к устройству ДОУ и нормативам работы ДОУ в соответствии с 

САНПиН 2.4.1.3049-13. Учреждение имеет Санитарно-эпидемиологическое 

заключение и заключение Госпожнадзора  о соответствии требованиям. В  

2013 года   получено Свидетельство о государственной регистрации права на 

здание и на земельный участок.   

Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей неделе с 6.00 до 

18.00 

 

2. Законодательные и локальные акты  

Деятельность  дошкольного образовательного учреждения 

регламентируется нормативно – правовыми  и локальными документами: 

 Федеральным законом «Об образовании»;  



 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской  

Федерации»; 

 Конвенцией ООН о правах ребёнка; 

 Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении; 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами для ДОУ; 

 Уставом  МБДОУ №53 

 Договором между МБДОУ №53 НМР РТ и родителями (законными 

представителями); 

 Трудовыми  договорами с работниками; 

 Коллективным договором; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 Программой развития МБДОУ №53 

 Образовательной программой МБДОУ №53 

И другими локальными актами 

 

Руководство  ДОУ осуществляет заведующий дошкольным 

учреждением – Сайфутдинова Лейсан Ирековна, методической работой 

занимается старший воспитатель Закирова Елена Николаевна  

административно-хозяйственную часть представляет заместитель 

заведующего по хозяйственной работе Габдрахманова Эндже Райхатовна, 

обеспечение финансовой деятельности возложено на главного бухгалтера 

Ахметову Светлану Вячеславовну и заместителя заведующего по закупкам 

Булатову Людмилу Михайловну, за здоровьем детей в ДОУ следит 

медицинский персонал – старшая медицинская сестра Мешкова Розалия 

Закировна. 

 

В дошкольном учреждении созданы необходимые условия 

 длявсестороннего  развития ребенка. 

 

Имеются следующие виды образовательных пространств: 

Внешнее пространство:  озелененные прогулочные участки с песочницами, 

клумбами, спортивными сооружениями, постройками для самостоятельной 

детской деятельности и организации сюжетно-ролевых игр, опытно-

экспериментальные участки сад с плодовыми деревьями и огород). 

 



Внутреннее пространство: групповые комнаты, спальни, кабинеты 

(медицинский,  педагога-психолога, кабинет татарского языка,), 

музыкальный зал, физкультурный зал, подсобные и технические помещения.  

 

Состояние материально-технической базы соответствует 

педагогическим требованиям, современному уровню образования и 

санитарным нормам. Предметно-развивающая среда, созданная в группах и 

кабинетах, дает возможность для полноценного физического, психического, 

эстетического и социального развития детей. 

Основным предметом деятельности (основной деятельностью) 

учреждения является оказание услуг в сфере дошкольного образования.  

 

 

3. Состав воспитанников 

В  2025 учебном  году Детский сад посещало 191  воспитанника в 

возрасте от 1 года до 7 лет. Функционирует  12  групп,  8 групп 

общеразвивающей направленности, 2 группы ЗПР, 2 Группы ТНР. В том 

числе 1 группы для детей раннего возраста от 1 года до 2х лет.  

 По состоянию на 08.02.2025 г. в детском саду воспитывается 200 

воспитанников  100 девочек и 100 мальчика. Детей раннего возраста 51 

воспитанник, 149 дошкольного возраста. Из них коррекционные группы 57. 

 

4. Социальные особенности семей 

Изучение социального статуса семьи,  родителей, являющихся 

основными заказчиками, показало следующее:  

Всего ДОУ оказывает услуги для 170 семей: 

- полная семья  - (89,4%) 

- неполная семья  - (10,6 %) 

-молодые семьи – (57,8%)  

- семьи  мобилизованных -5 (6 детей) 

Семьи с детьми – инвалидами -10 

Семьи где родители являються инвалидами – 0. 



 

Ежегодное изучение мнения родителей о качестве образовательной 

деятельности детского сада позволяет нам выявлять сильные стороны  

образовательной деятельности и выделять стороны, требующие внесения 

коррективов. 

Изучение запросов родителей показало, что высокую оценку работе дали– 

95% опрошенных; хорошую – 5%; неудовлетворительную – 0%. 

Они отмечают: 

 Хорошее качество ухода, оздоровления, воспитания и обучения за 

детьми; 

 Квалифицированную помощь специалистов. 

 Недостаточное материальное обеспечение ДОУ, необходимость 

ремонта. 

 

5. Кадровое обеспечение функционирования ДОУ 

 

Всего в ДОУ 60 сотрудников из них 28 педагог: 19 воспитателей, 1 

музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре, педагог-

психолог, воспитатель по обучению русскому и татарскому языкам, 26 

человек – обслуживающего персонала, 2 медицинских работника, 4 – 

администрация. 

На сегодняшний день имеется вакансии младшего воспитателя, 

воспитателя, повара. 

 

Более подробно о педагогическом процессе в детском саду расскажет в 

своем выступлении старший воспитатель Закирова Елена Николаевна. 

 

6.Здоровьесбережение в ДОУ 

 

1.8. Охрана жизни и здоровья детей 

           В детском саду особое внимание уделяется сохранению физического и 

психического здоровья детей.  



Медицинский персонал наряду с педагогами и  администрацией детского 

сада несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

Задачи, поставленные перед коллективом дошкольного учреждения: 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья детей;  

- повышать двигательную активность детей, используя различные формы 

проведения физкультурных занятий и организацию других видов 

деятельности; 

-  продолжать оздоровление часто болеющих детей, используя традиционные 

и нетрадиционные методы;  

-обеспечить укрепление здоровья детей раннего возраста, обеспечение 

ранней коррекции отдельных отклонений в физическом и психическом 

развитии, подготовка детей к социально активному образу жизни.  

- обеспечить детей с особыми возможностями здоровья комфортными 

условиями развития, воспитания и обучения. 

- эффективно использовать летний период для оздоровления дошкольников в 

детском саду и дома. 

- сохранение укрепление физического и психического здоровья детей, 

совершенствование их физического здоровья. 

- проведение специфической и неспецифической иммунопрофилактики. 

 

       В ДОУ одним ребёнком по болезни в 2025 году пропущено 3,6  дня, 

что ниже прошлогоднего показателя,  чем в 2021 году. По городу 

показатель составляет 4,4 дней. 

 

Подробнее об оздоровительной работе расскажет в своем выступлении 

старшая медицинская сестра 

 

 



7.Организация питания воспитанников. 

        С целью обеспечения полноценного сбалансированного питания 

детей в ДОУ питание осуществляется по «Примерному 10-дневному рациону 

питания (меню) для детей в возрасте от 1,0 до 3 лет, от 3 до 7 лет…». С 

1.07.2017 года организацию питания в детском саду осуществляет 

«Департамент продовольствия и социального питания г.Казани». Напоминаю 

еще раз, Департамент отвечает за поставку сырья, качество поставляемых 

продуктов питания, проведение лабораторных исследований. Однако все 

приготовление пищи, разделка сырья – все происходит  в детском саду. Мы 

не работаем на полуфабрикатах. Ответственность за организацию питания 

детей возложена на старшую медицинскую сестру и шеф-повара МБДОУ. 

Контроль за качеством питания разнообразием, витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, 

вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, 

правильностью хранения, соблюдения сроков реализации продуктов 

осуществляет руководитель учреждения. В меню воспитанников детского 

сада включено 4 приемов пищи:  

 завтрак: чередуются молочные каши, макаронные изделия ; 

 второй завтрак: кисломолочные продукты 

 обед: первое блюдо, второе блюдо, напиток;  

уплотненый полдник - выпечка, творожные, овощные, рыбные блюда, 

сок или фрукты. 

 

 Меню разработано таким образом, чтобы на 4 приема пищи 

приходилось основное количество продуктов с высокой пищевой и 

биологической ценностью. Ежегодно в ДОУ издается внутренний приказ, 

регулирующий вопросы организации питания воспитанников. Качество 

привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется специально 

созданной экспертной комиссией. Особое внимание при организации 

питания детей уделяется вопросам санитарно-эпидемиологического 

благополучия. Оно обеспечивается работой всех сотрудников учреждения. 

Важной задачей является формирование у детей рационального пищевого 

поведения, привитие им навыков здорового питания, правильных вкусовых 

предпочтений, воспитание культурно-гигиенических навыков и навыков 

самообслуживания во время приёма пищи.  



 Здоровье детей обеспечивает рациональное питание, которое является 

необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-

психического развития. Основным принципом питания дошкольников 

служит максимальное разнообразие их пищевых рационов. 

      Все главные принципы организации питания в детском саду реализованы 

в десятидневном меню, утвержденным заведующим, исполнение которого 

проводится в строгом соответствии с технологическими картами. Для 

правильной обработки продуктов и сохранения в них необходимых ребенку 

питательных веществ в нашем учреждении созданы все необходимые 

условия: пищеблок соответствует всем санитарным и гигиеническим 

требованиям, укомплектован кадрами, в нем работают 

высококвалифицированные специалисты. 

 

 Стоимость питания 1 дня на 1 ребенка составила: 

 - в 2025 году (2-3 года) -   103,32 руб. 

    - в 2025 году (3-7 лет) -  115,70 руб. 

На питание детей в 2024 году было выделено всего                                                                    

4 782091,73 руб., из них: 

   - родительская плата                 – 4 608 393.11 руб. 

   - остатки род. взносов  2025 г. – 173 698.62 руб. 

 

Безопасность 

 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечение безопасности участников образовательного процесса является 

закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает 

ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье 

воспитанников и работников учреждения во время образовательного 

процесса. 

Обеспечение безопасности в дошкольном учреждении определяется 

несколькими направлениями: 

 Обеспечение охраны труда сотрудников учреждения 



 Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников 

(пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, 

профилактика детского дорожно-транспортного травматизма) 

 Пожарная безопасность 

 Гражданская оборона 

 Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций 

 Антитеррористическая защита 

В детском саду поддерживаются в состоянии постоянной готовности 

первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, 

пожарные шланги и т.д. Соблюдаются требования к содержанию 

эвакуационных выходов. Согласно акту проверки по подготовке 

учреждения к новому учебному году нарушений требований пожарной 

безопасности в детском саду не выявлено. 

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду 

установлена кнопка тревожной сигнализации. В начале учебного года издан 

приказ об организации охраны пропускного и внутри объектного режима 

работы в здании и на территории детского сада. 

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и 

здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и 

организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и 

организованного отдыха. 

 Разработаны новые инструкции по охране труда работников ДОУ 

 проведен ежегодный замер сопротивления изоляции электрических 

сетей 

 проведено теплотехническое обследование электрощитовых детского 

сада 

 разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности 

 создана локальная нормативно-правовая база, обеспечивающая 

планомерное проведение противопожарных мероприятий 

 проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности 

(инструктажи по пожарной безопасности, практические занятия по 

отработке плана эвакуации и порядка действий при ЧС, по пользованию 

средствами пожаротушения и т.д.) 

 проведены учебные тренировки по эвакуации воспитанников и 

сотрудников из здания детского сада (2 раза в год по пожарной 

безопасности: 2 раза – по антитеррористической) 



 создана добровольная пожарная дружина детского сада 

 оформлен стенд по пожарной безопасности 

 проведена корректировка пакета документов по ГОиЧС в соответствии 

с требованиями 

 организованы и проведены учебы со звеньями ГО 

        Основными направлениями организации работы в области безопасности, 

антитеррористической защищенности детского сада являются: 

 организация работы по выполнению федеральных законов, 

постановлений, разработанных и реализуемых городских программ по 

обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности 

образовательного учреждения, по противодействию терроризму и 

экстремизму 

 подготовка педагогического коллектива и воспитанников по вопросам 

личной и коллективной безопасности 

 совершенствование организации взаимодействия с 

правоохранительными органами и государственными структурами по 

обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности 

образовательного учреждения во время образовательного процесса и 

при проведении массовых мероприятий. В целях соблюдения 

антитеррорестической безопасности в ДОУ установлена КТС, 

обслуживание которой осуществляется в рабочие дни  с 6.00-до 18.00 

 целенаправленная работа с родительской общественностью о 

возросшей  необходимости  повышения ответственности и активности 

ее в деле воспитания у детей бдительности, соблюдения норм 

общественного поведения и требований безопасности 

 Утвержден Паспорт безопасности. 

 По учреждению изданы приказы по обеспечению безопасности 

сотрудников и воспитанников детского сада. 

 Установлен видеодомофон 

 Проводится регулярный инструктаж сотрудников и воспитанников по 

повышению антитеррористической безопасности детского сада и 

правилам поведения в случае возникновения различных ЧС. 

 Создана локальная нормативно-правовая база, обеспечивающая 

планомерное проведение противопожарных мероприятий. 

 Круглосуточная охрана ДОУ осуществляется охранниками, которые 

имеются в штате.  

 Пункт охраны расположен внутри здания детского сада, оборудован 

телефоном, АПС, металодетектором, видеонаблюдением. 



 

 

II. Финансово-хозяйственная деятельность 

Поскольку наше образовательное учреждение - юридическое лицо, то в 

соответствии с этим мы имеем регламентированный бюджет на год и 

совместно с экономическим отделом МУ ЦДО составляется смета расходов и 

доходов на финансовый год. 

Финансирование учреждения в 2025 году осуществлялось из трех 

источников:  средства из республиканского  бюджета, из муниципального 

(местного) бюджета и внебюджетные источники финансирования.  

Внебюджетный источник - это платные образовательные услуги. 

Объём средств учреждения всего: рублей. 

Размер финансирования детского сада в 2024году:  

 

Платные услуги в 2025 году 616723.82 

 46590,40 ( остатки на начало года ) руб. 

Всего за 2025 год родительской платы поступило 5 727 927,76 –руб., которые 

направлены на содержание ребёнка в детском саду. 

Расходы учреждения –руб. 

На оплату труда было направлено -31 751 845,72 руб. 

В т.ч. педагогическому персоналу -17 487 491,45 руб. 

Заработная плата вспомогательного персонала -13 826 319,20 руб. 

На продукты питания – 4 041 570,21 руб. 

На налоги- 1 047 040,27 руб. 

На коммунальные услуги – 1 863 836,18 руб. 

На работы и услуги по содержанию имущества (ТО)  – 250 492,66 руб. 

На прочие работы и услуги (медикаменты, моющие средства, 

новогодние подарки, ленолиум) – 268 900,28 руб.  



В т.ч по целевым программам: 

"Организация деятельности по профилактике правонарушений и 

преступлений в НМР на  2016-2020 годы" – 25 543,68 руб 

"Защита населения и территорий по обеспечению пожарной 

безопасности в НМР на  2014- 2020 годы" – 38 432 руб 

Увеличение стоимости основных средств – 7 985 руб (огнетушители) 

 

В  течение года оказывались дополнительные платные образовательные и 

оздоровительные услуги.  

    Всего было охвачено 123 ребенка  – от общего количества детей 

посещающих детский сад.  

 

 

Доходы от предоставления платных услуг 

 

№ Название Стоимость 

(руб.) 

1 На оплату труда было направлено 438 035,07 

2 Оплата коммунальных услуг (электроэнергия, вода, 

тепло, интернет) 

76 437,15 

3 Увеличение стоимости основных средств  0 

4 На прочие работы и услуги: 

- Ветеринарное удостоверение 

- Гигиеническое обучение сотрудников 

- Сопровождение ГИС РТ (оплата услуг программиста) 

 

 

28 633,48 

 ИТОГО 551 090,70 



 

Немного подробнее о родительской плате. Родительская плата 

устанавливается  на основании  

- ст. 65 ФЗ РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

- п. 11 части 1 статьи 15 ФЗ № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

- Решения Совета Нижнекамского муниципального района № 35 от 

18.09.2008 г. « О порядке установления цен, тарифов на товары, работы и 

услуги муниципальных предприятий и учреждений НМР»  

- Устава НМР 

- Постановления Руководителя Исполнительного комитета НМР РТ № 

1422 от 02.10.2013 г. 

 

В целях материальной поддержки семей, дети в которых посещают 

муниципальные дошкольные образовательные учреждение, 

реализующих основную общеобразовательную программу родителям 

выплачивается компенсация части родительской платы. На первого 

ребёнка в размере 20%, от внесённой родительской платы, на второго 

ребёнка – 50%, на третьего  - 70%. а также дополнительная Республиканская 

субсидия, которая рассчитывается индивидуально для каждой семьи, в 

зависимости от дохода       

  Право получения компенсации имеет один из родителей, с которым 

заключен  договор.  

В нашем детском саду получают компенсацию 

 20%  -  за  80 воспитанника  

 50% - за 86 воспитанника  

 70% - за 25 воспитанников  

 10 семей имеют 100% льготу по оплате за детский сад  

 

Проверки, проводимые органами Государственного контроля в 

отношении МБДОУ №53. 



 

В 2025 году по отношению к МБДОУ №53 было проведено 4 проверки 

государственными надзорными органами: 

1. Федеральный государственный надзор в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека осуществлен 

территориальным отделом Роспотребнадзора по республике 

Татарстан в Нижнекамском районе и г.Нижнекамск-1 

2. Федеральный государственный пожарный надзор за соблюдением 

требований пожарной безопасности (профилактический визит) – 2 

3. Аудит  контрольно- счетной палаты. 

 

По результатам проверок были выявлены незначительные замечания и 

объявлены предостережения. Результаты проверок размещены на сайте ДОУ. 

На сегодняшний день все замечания устранены. 

Также в течение года осуществлялся контроль со стороны Центра 

дошкольного образования и службы безопасности АБК Паймент. 

 

Итоги работы ДОУ 

 В целом, работа коллектива ДОУ отмечается достаточной 

стабильностью и положительной результативностью, создан положительный 

микроклимат, атмосфера доверия, основанная на взаимном уважении. 

Итогом работы всего педагогического коллектива можно считать 

качественно-положительный уровень выпускников и готовность их к 

обучению в школе, стабильный уровень развития детей дошкольных групп и 

соответствие возрастной норме, высокий уровень адаптированности детей 

раннего возраста к условиям ДОУ. Деятельность коллектива ДОУ в течение 

2023-2024 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые 

результаты работы, в целом, соответствуют поставленным годовым задачам.  

 

Проект решения отчетной конференции по итогам работы в 2025 

году 

1. Усовершенствовать  качество и формы организации образовательного 

процесса, обеспечить устойчивое развитие учреждения для реализации  

образовательных потребностей  детей, родителей и социума. 

2. Внедрить новые формы дополнительных образовательных услуг.  



3. Повысить категорийный и образовательный уровень педагогов. 

4. Продолжать совершенствовать условия безопасного и комфортного 

пребывания детей в дошкольном учреждении. Приобщать детей к ценностям 

здорового образа жизни и к общечеловеческим ценностям. 

5. Обеспечить контроль  за  экономией энергоресурсов. 
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